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Well-being

Celem wprowadzonego w Novartis programu ,Energized for Life” jest zwiekszenie poczucia dobrostanu pracownikéw w srodowisku pracy, aby$my kazdego dnia mogli
by¢ najlepsza wersjg nas samych.

Novartis podejmuije dalsze kroki dla wprowadzenia kultury ,unbossed”, dzigki czemu zwigksza sig decyzyjno$¢ pracownikéw.

Te kroki to miedzy innymi elastyczne podejscie do wykonywanej pracy, korzystanie z narzedzi do oszczedzania energii i czasu, ktéry mozna wykorzysta¢ na
odpoczynek oraz wykorzystywanie przestrzeni biurowej w najefektywniejszy sposéb.

92%

Naszych pracownikow korzysta z elastycznych godzin pracy

94%

Pracownikéw ma dostep do znajdujacych sie na miejscu centroéw fitness i zewnetrznych obiektow sportowych
45 000+

Naszych pracownikéw ich rodzin ma dostep do aplikacji TIGNUM X

>95%

Pracownikow zostato objetych Programami Pomocy i Doradztwa Pracowniczego

Umyst i ciato

1. Uwaznosé

Bycie obecnym tu i teraz, umiejetno$¢ zatrzymania sie pos$réd nieustannego naptywu bodzcéw i zrozumienie dla naszych mysli, uczu¢ i doznan fizycznych.
Praktykowanie uwaznoéci zwieksza naszg samo$wiadomos$¢, minimalizuje poziom stresu i pomaga nam docenia¢ warto$¢ naszego zycia.

2. Zréwnowazony rozwaoj

Dazenie do osiagniecia stanu, w ktérym nasz poziom motywacii jest bardzo wysoki, mamy pozytywny stosunek do nas samych i umiejetnie radzimy sobie z
ré6znorodnosécia i ztozonoscig przestrzeni, w ktérej sie znajdujemy. Zrecznie gospodarujemy nasza energig osobista, odpornoscia, sprawnoscia umystowa i umiejetnie
wpltywamy na siebie i innych. Osiggamy ten stan poprzez odpowiedni sposéb myslenia, ruch, odzywianie i odpoczynek.

e Wplyw na nas samych: energia osobista, odpornos$¢, sprawno$¢ umystowa
e Whplyw na innych: przemiana w osobe inspirujaca innych i dostarczajaca im pozytywnej energii

3. Dobrostan
W zaleznosci od lokalizacji Novartis wspiera réznorodne programy, dotyczace:

o Swiadomosci zdrowotnej: obejmujace badania przesiewowe skory i oczu; terapie migreny
o Kondyciji fizycznej: obejmujace spotkania w trakcie spaceréw, zdrowe positki
o Umystu: obejmujace zdrowy sen, uwazno$¢, pierwszg pomoc w zakresie zdrowia psychicznego.

Novartis oferuje kursy, w czasie ktorych dzielimy sie warto$ciowymi informacjami i éwiczeniami dotyczacymi zdrowia psychicznego.

Uczymy sie, w jaki sposéb odwazy¢ sie na rozmowe o zdrowiu psychicznym, zrozumie¢ jej potencjalne oznaki i objawy, dowiadujemy sie do kogo najlepiej skierowaé
osobe w potrzebie i wspieramy dyskusje na temat przetamywania pietna zwigzanego ze zdrowiem psychicznym.

e Ergonomia: ergonomiczne urzgdzenia biurowe i mobilne
e Wsparcie: Program Wsparcia Pracowniczego, Globalny Program Dobrostanu Finansowego, Program ,Caring for Colleagues”

Jak pracujemy?
o Elastycznosé¢

Novartis, kiedy jest to mozliwe, oferuje petng dowolno$é w decydowaniu o tym, jak, skad i kiedy chcemy pracowaé. Dzieki temu mozemy sprosta¢ stawianym przed
nami wymaganiom i obowigzkom, zaréwno w naszym zyciu zawodowym, jak i osobistym w najefektywniejszy sposoéb.

Udostepniamy najnowsze rozwigzania technologiczne umozliwiajace wydajng wspétprace.
Zapewniamy komfortowa i ergonomiczng przestrzen pracy oraz wsparcie lideréw, ktérych celem jest umiejetne kreowanie i modelowanie roli danego pracownika.
¢ Przestrzen pracy

Naszym celem jest stworzenie inspirujgcego $rodowiska pracy, wspierajacego dobre samopoczucie pracownikéw i efektywna wspdtprace. Wprowadzili$my prace
zadaniowg w celu stworzenia bardziej elastycznego i nastawionego na kooperacje srodowiska pracy.
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